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Cosea Ambiente Spa 
Bando Rif. 2/EMILIA/2010 
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L'ASSUNZIONE DI OPERATORI ECOLOGICI ADDETTI AL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO 
RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO A FAVORE DEI COMUNI SOCI DI 
COSEA AMBIENTE SPA “AREA DI LAVORO 1” - ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO - 
Inquadramento CCNL Federambiente al liv 2° B. 
 
Validità graduatoria finale degli idonei della selezione: 12 (dodici) mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria stessa con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, tale validità è 
eventualmente prorogabile con nuova deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 
  
Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12.00 del 16/02/2010 
Numero posti previsti: n.2 addetti. 
L’Azienda si riserva in ogni caso di effettuare o meno le assunzioni previste sulla base delle reali 
necessità di ampliamento dei propri servizi e/o di sostituzione degli addetti. 
Sede di lavoro: Sede Operativa sita in Loc. Casona n.1065, Gaggio Montano (BO); luogo di 
svolgimento principale dell’attività lavorativa: Comuni Soci di Camugnano, Castel D’Aiano, Castel di 
Casio, Castello di Serravalle, Castiglione dei Pepoli, Gaggio Montano, Granaglione, Grizzana Morandi, 
Lizzano in Belvedere, Loiano, Marzabotto, Monzuno, Monghidoro, Porretta Terme, San Benedetto Val 
di Sambro, Savigno, Vergato in provincia di Bologna, Sambuca Pistoiese in provincia di Pistoia. 
Tipo di inquadramento : assunzione a tempo determinato - liv. 2°B CCNL Federambiente; eventuale 
possibilità di trasformazione a tempo indeterminato pari livello. 
Durata dell’incarico: 6 mesi, prorogabile nei termini di legge. 
Principali funzioni connesse alla posizione lavorativa da ricoprire 
Guida di autocarri dotati di vasche e di attrezzature volta-bidoni per la raccolta dei rifiuti; all’occorrenza 
spazzamento manuale delle strade e/o piazze ad uso pubblico nonché spazi ed aree private ad uso 
pubblico, raccolta manuale dei rifiuti differenziati e indifferenziati, aggancio dei cassonetti stradali a 
supporto dell’addetto alla guida di mezzi pesanti, attività accessorie e complementari alle raccolte 
stradali e/o di prossimità. 
 
Il Bando di Selezione è stato redatto in conformità al “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CRITERI E DELLE MODALITA’ DI RECLUTAMENTO E DI GESTIONE DEL PERSONALE DI COSEA 
AMBIENTE SPA”, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 6 Novembre 2009 e alla Delibera 
assunta dal Consiglio di Amministrazione il 21 Dicembre 2009. 
 
A) Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 
Potranno accedere alla selezione solo i soggetti che possiedono i seguenti requisiti generali: 

1. inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di 
altre misure;  

2. età non inferiore ai 18 anni; 
3. piena idoneità psico-fisica a ricoprire l’incarico (gli aventi diritto all'assunzione verranno 

sottoposti a visita medica di idoneità preassuntiva); 
4. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985; 
5. cittadinanza italiana o cittadinanza di un altro Stato Membro europeo o possesso di regolare 

permesso di soggiorno per motivi di lavoro; 
6. possesso della licenza di scuola media inferiore; 
7. di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato per incapacità o persistente 

insufficiente rendimento; 
8. di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
9. di non avere contenziosi pendenti con la Società Cosea Ambiente Spa; 
10. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

e i seguenti requisiti specifici: 
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1. possesso di patente di guida di categoria C; 
2. esperienza di guida di veicoli per la guida dei quali è richiesto il possesso della patente di 

categoria C per un periodo complessivo di almeno 3 anni. 
I requisiti necessari per ottenere l'ammissione alla selezione, dovranno essere posseduti dal candidato 
alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
Alla selezione non saranno ammessi i dipendenti dell'Azienda attualmente in servizio a tempo 
indeterminato con inquadramento in un parametro superiore a quello relativo al posto da ricoprire, salvo 
preventiva esplicita dichiarazione di rinuncia alla qualifica ed all'inquadramento rivestiti, da redigersi 
secondo le modalità previste dalla legge e dal contatto collettivo di riferimento. 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, Cosea Ambiente S.p.A. s’impegna a rispettare il carattere riservato delle 
informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e 
strumentali alla selezione e all’eventuale assunzione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Pubblicità del Bando di selezione. 
La pubblicità del Bando di selezione è effettuata mediante affissione dell’avviso di ricerca presso il sito 
web aziendale, le sedi della Società e agli Albi Pretori dei Comuni Soci per almeno 15 giorni 
consecutivi. 
 
B) Presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata in carta libera e dovrà contenere i dati di cui al 
facsimile allegato al presente bando quale ALLEGATO 1, e dovrà essere corredata dal Curriculum 
Vitae in formato europeo di cui al facsimile allegato al presente bando quale ALLEGATO 2, e 
completata dai documenti attestanti il possesso dei requisiti generali, dei requisiti specifici e dei titoli 
preferenziali dichiarati o dall’autocertificazione circa il possesso degli stessi, pena l’esclusione dalla 
selezione.  
Il presente bando e gli allegati richiamati sono scaricabili dal sito internet www.coseambientespa.it. 
L'autenticazione delle fotocopie e le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono essere fatte 
secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000. 
La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabile dalla Società in qualsiasi 
momento anche tramite la richiesta dei documenti originali attestanti quanto dichiarato con 
autocertificazione, comporterà l'esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria finale e, in caso di 
tardivo accertamento, dall'assunzione o conferma in servizio, fermo restando le responsabilità per le 
dichiarazioni mendaci ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire alla Società tramite raccomandata AR al seguente 
indirizzo : Cosea Ambiente Spa, Loc. Berzantina 30/10 - 40030 Castel di Casio (BO), oppure a mezzo 
fax al numero 0534/21134, oppure tramite consegna a mano presso gli uffici amministrativi della 
Società siti in Loc. Berzantina 30/7-30/8 - 40030 Castel di Casio (BO), in tutti i casi entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 16 Febbraio 2010. 
Il termine stabilito è perentorio per cui non saranno prese in esame le domande che, per qualsiasi 
ragione, saranno pervenute in ritardo. 
Ai fini della validità della domanda, fa fede il timbro postale di ricezione. 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità di 
essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti al precedente paragrafo A) e acconsentire 
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
La domanda di partecipazione dovrà essere debitamente sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione 
dalla selezione. 
 
C) Convocazione 
La lista degli ammessi alla prova teorica sarà pubblicata sul sito web della Società e affissa presso le 
sedi della Società a partire dal 22 Febbraio 2010 per 15 giorni solari. 
Le date specifiche, gli orari e la sede delle prove di selezione dei singoli candidati risultati idonei nelle 
varie fasi della selezione saranno pubblicate sul sito web della Società e affisse presso le sedi della 
Società con tempestività e per 15 giorni solari; esclusivamente la convocazione dei candidati ammessi 
alla prova teorica sarà effettuata anche a mezzo telegramma o lettera A/R. 
Tali comunicazioni sono da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazioni legali alle prove di cui 
trattasi; la mancata presentazione alla prova, anche se dipendente da causa di forza maggiore, 
equivarrà a rinuncia alla selezione. 
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D) Titoli preferenziali 
La Commissione Esaminatrice della Società avrà a disposizione per la valutazione dei titoli 50/100 
punti, così suddivisi: 
 
a) Servizio prestato presso enti, aziende o Società di igiene ambientale con mansione attinente a 
quella ricercata anche attraverso Società fornitrici di lavoro temporaneo, 5 punti per ogni anno lavorato 
(365 giorni) con un massimo di 10 punti;  
b) Carta di Qualificazione Conducente (CQC) cat. C: 5 punti; 
c) Titoli di studio: Diploma di scuola media superiore almeno quinquennale: 5 punti; Diploma di 
Laurea almeno triennale: 2 punti; 
d) Attestato di frequenza, rilasciato da Enti riconosciuto a corso di formazione specifico di 
manutenzione di veicoli con esplicita dichiarazione, pena l’esclusione, di aver sostenuto con esito 
positivo l’esame finale: 5 punti; 
e) Residenza anagrafica in uno dei seguenti Comuni Soci di Cosea Ambiente Spa da almeno 6 
mesi : Camugnano, Castel D’Aiano, Castel di Casio, Castello di Serravalle, Castiglione dei Pepoli, 
Gaggio Montano, Granaglione, Grizzana Morandi, Lizzano in Belvedere, Loiano, Marzabotto, Monzuno, 
Monghidoro, Porretta Terme, San Benedetto Val di Sambro, Savigno, Vergato in provincia di Bologna, 
Sambuca Pistoiese in provincia di Pistoia: 5 punti; 
f) stato di disoccupazione: 5 punti; 
g) stato di cassa integrazione: 3 punti; 
h) stato di mobilità: 10 punti. 
 
Il punteggio previsto per ogni titolo preferenziale è assegnabile solo per intero al raggiungimento del 
requisito richiesto, non è assegnabile per frazione. 
 
I documenti atti a dimostrare il possesso di uno o più titoli dovranno essere presentati allegati alla 
domanda, in originale o in fotocopia autenticata, o autocertificati secondo quanto previsto dal D.P.R. 
445 del 28.12.2000 sotto pena di decadenza dal diritto ad ottenere la valutazione. 
i requisiti di cui al punto a) dovranno essere certificati con attestazione rilasciata con le modalità 
previste dal D.P.R. 445/2000 per le autocertificazioni, dalle Aziende alle cui dipendenze è stata 
effettuata la prestazione lavorativa, con indicazione del periodo di lavoro o servizio svolto. Nel caso di 
lavoro temporaneo, la certificazione deve essere rilasciata dalla Società fornitrice del lavoro 
temporaneo presso cui il lavoratore ha prestato la propria opera. 
 
E) Iter di selezione 
Titoli preferenziali presentati 
I candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti al precedente paragrafo A) e con un 
minimo di 10 punti derivanti da titoli preferenziali, saranno ordinati in un elenco secondo il punteggio 
conseguente dai titoli preferenziali presentati. 
Saranno ammessi alla prova teorica di cui al successivo punto a) solo i primi quaranta candidati (o il 
numero dei partecipanti, se minore di quaranta) individuati sulla base del punteggio derivante dai titoli 
preferenziali presentati.  
Nel caso di uno o più punteggi ex aequo saranno inseriti nell’elenco tutti i candidati con lo stesso 
punteggio. 
 
a) Prova teorica - colloquio psico attitudinale : punteggio massimo 20 punti 
Il colloquio verterà sulle esperienze lavorative del candidato e sulle sue capacità di comunicazione, 
organizzazione del lavoro e sulla sua conoscenza del territorio servito da Cosea Ambiente Spa. 
La prova sarà considerata superata con l’attribuzione di un punteggio pari ad almeno 12/20: il mancato 
superamento del colloquio sarà considerato elemento di esclusione dalla selezione. 
Il punteggio ottenuto al colloquio verrà sommato per ciascun candidato al punteggio derivante dai titoli 
presentati, e la Società formerà l’elenco dei candidati basandolo sul punteggio totale così ottenuto: i 
primi trenta candidati con punteggio totale più alto (o sino al numero dei partecipanti, se minore di 
trenta) saranno ammessi alla prova pratica di cui al sotto indicato punto b). 
Nel caso di uno o più punteggi ex aequo saranno inseriti nell’elenco tutti i candidati con lo stesso 
punteggio. 
L’elenco dei candidati ammessi alla successiva prova pratica sarà pubblicato con tempestività sul sito 
web della Società e affisso presso le sedi della Società. 
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b) Prova pratica di spazzamento manuale, di raccolta di prossimità, di guida automezzo per il 
quale è richiesto il possesso della patente di guida di categoria C, di manutenzione ordinaria 
mezzi: punteggio massimo 30 punti. 
I candidati ammessi in seguito alla prova di cui al punto a) precedente eseguiranno una prova pratica 
nello spazzamento manuale di una strada pubblica, nella raccolta di prossimità e nella guida di un 
automezzo speciale patente C. 
La prova pratica sarà considerata superata con l’attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30: il 
mancato superamento della prova pratica sarà elemento di esclusione dalla graduatoria. 
Al termine della prova pratica, la Commissione Esaminatrice redigerà la graduatoria finale degli idonei 
in cui saranno inseriti esclusivamente i candidati che avranno ottenuto i migliori quindici punteggi finali 
(o sino al numero dei partecipanti, se minore di quindici). Il punteggio finale sarà ottenuto dalla somma 
dei punteggi ottenuti dai titoli, dal colloquio e dalla prova pratica. 
A parità di punteggio finale, in caso di ex aequo ed esclusivamente per determinare la precedenza tra i 
candidati nella graduatoria finale, si preferirà il candidato in ordine: 
- in stato di disoccupazione o di mobilità; 
- con il maggior numero di figli a carico,  indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
- in possesso del titolo di studio di grado più elevato. 
La graduatoria finale sarà pubblicato sul sito web della Società e affisso presso le sedi della Società. 
 
F) Commissione Esaminatrice 
L'espletamento del concorso è affidato ad una Commissione Esaminatrice nominata dal Consiglio di 
Amministrazione di Cosea Ambiente Spa. 
Il giudizio della Commissione Esaminatrice è discrezionale e inappellabile; le riunioni della 
Commissione Esaminatrice non sono pubbliche. 
 
G) Validità della graduatoria, assunzione, rinuncia 
La graduatoria finale degli idonei della selezione avrà validità 12 (dodici) mesi dalla data di 
approvazione della graduatoria stessa con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, tale validità 
è eventualmente prorogabile con nuova deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 
La graduatoria sarà utilizzata per la copertura dei posti di OPERATORE ECOLOGICO ADDETTO 
AL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO A 
FAVORE DEI COMUNI SOCI DI COSEA AMBIENTE SPA “AREA DI LAVORO 1” – 
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO - Inquadramento CCNL Federambiente al liv 2° B. che si renderanno 
disponibili nel termine di validità della stessa, procedendo alle nomine secondo l'ordine decrescente dei 
punteggi finali conseguiti. 
L'assunzione sarà, in ogni caso, subordinata alla condizione che l'avente diritto sia stato giudicato 
idoneo senza prescrizione/limitazioni in esito agli accertamenti sanitari. 
Il candidato nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato dalla 
Società al momento della proposta di assunzione. 
Il collocamento in organico del personale selezionato è preceduto dal periodo di prova previsto dal 
CCNL di riferimento. 
La rinuncia ad un’assunzione comporta la retrocessione del candidato all’ultima posizione della 
graduatoria utile finale. 
 
H) Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico 
L’inquadramento e il trattamento economico saranno quelli previsti dalle tabelle nazionali del CCNL 
Federambiente per il liv. 2B°. 
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alle normative di settore, ai vigenti accordi 
collettivi nazionali, nonché agli accordi aziendali applicabili. 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla 
selezione saranno registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente 
per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti 
di cui all'art. 13 del citato D.lg. 
Per ogni ulteriore precisazione o informazione, gli interessati potranno rivolgersi al Call Center 
dell'Azienda (tel. 0534/21598). 
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Castel di Casio, 1° Febbraio 2010 
Il Presidente 
Cesare Calisti 
 
ALLEGATO 1 bando Rif. 2/EMILIA/2010 pubblicato il 1° Febbraio 2010 
FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
Cosea Ambiente Spa 
Loc. Berzantina 30/10 – 40030 Castel di Casio (BO) 
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………..nato/a a …………………………….il ………………, 
residente a 
……………………………………. CAP …………via …………………………………….…… n…………. , 
tel. n.. 
……………………………… 
formula 
domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
assunzione di  OPERATORI ECOLOGICI ADDETTI AL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO 
RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL TERRITORIO A FAVORE DEI COMUNI SOCI DI 
COSEA AMBIENTE SPA “AREA DI LAVORO 1” – ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO- 
Inquadramento CCNL Federambiente al liv 2° B di cui al bando Rif. 2/EMILIA/2010 pubblicato il 1° 
Febbraio 2010. 
Il sottoscritto, dopo aver preso visione delle condizioni indicate nel bando di selezione, dichiara, sotto la 
propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.00, di essere in possesso dei seguenti 
requisiti generali: 

1. inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di 
altre misure;  

2. età non inferiore ai 18 anni; 
3. piena idoneità psico-fisica a ricoprire l’incarico; 
4. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985; 
5. cittadinanza italiana o cittadinanza di un altro Stato Membro europeo o possesso di regolare 

permesso di soggiorno per motivi di lavoro; 
6. possesso della licenza di scuola media inferiore; 
7. di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato per incapacità o persistente 

insufficiente rendimento; 
8. di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
9. di non avere contenziosi pendenti con la Società Cosea Ambiente Spa; 
10. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

e dei seguenti requisiti specifici: 
1. possesso di patente di guida di categoria C; 
2. esperienza di guida di veicoli per la guida dei quali è richiesto il possesso della patente di 

categoria C per un periodo complessivo di almeno 3 anni. 
Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.00, dopo aver 
preso visione delle modalità di valutazione dei titoli di cui al paragrafo D del Bando di Selezione, di 
possedere i seguenti titoli preferenziali: 
Indicare con una croce la voce scelta 
a) Servizio prestato presso enti, aziende o Società di igiene ambientale con mansione attinente 
a quella ricercata 
SI □ 
Specificare periodo: 
________________ 
NO □ 
b) possesso della Carta di Qualificazione Conducente (CQC) cat. C 
SI □  
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NO □ 
c)/1 Titoli di studio: Diploma di scuola media superiore almeno quinquennale 
SI □  
Tipo maturità: 
________________ 
NO □ 
c)/2 Titoli di studio: Diploma di Laurea almeno triennale 
SI □  
Tipo diploma: 
________________ 
NO □ 
d) Attestato di frequenza, rilasciato da Ente riconosciuto, a corso di formazione specifica di 
manutenzione di veicoli con superamento esame finale 
SI □  
Tipo e data rilascio attestati validi  
________________ 
________________ 
 
NO □ 
e) residenza in uno dei seguenti Comuni Soci di Cosea Ambiente Spa da almeno 6 mesi : 
Camugnano, Castel D’Aiano, Castel di Casio, Castello di Serravalle, Castiglione dei Pepoli, Gaggio 
Montano, Granaglione, Grizzana Morandi, Lizzano in Belvedere, Loiano, Marzabotto, Monzuno, 
Monghidoro, Porretta Terme, San Benedetto Val di Sambro, Savigno e Vergato in provincia di Bologna, 
Sambuca Pistoiese in provincia di Pistoia; 
SI □ 
Comune di residenza 
________________ 
NO □ 
f) stato di disoccupazione 
SI □  
NO □ 
g) stato di cassa integrazione 
SI □  
NO □ 
h) stato di mobilità 
SI □  
NO □ 
 
Data, ……………… In fede 
 
_______________________________________  
(firma leggibile) 
 
Ai fini della completezza della domanda di partecipazione, il sottoscritto allega l’elenco in carta libera di 
tutti i documenti/certificazioni presentati debitamente firmato. 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, il candidato consente il trattamento dei dati personali 
forniti dai partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi 
esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima 
riservatezza e dei diritti di cui all'art. 13 del citato D.lgs. 
 
Data, ……………… In fede 
 
_______________________________________  
(firma leggibile) 
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